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свойств личности, а также в профилактике 
асоциальных проявлений в молодежной 
среде. В нашей стране очень важна работа 

по привлечению молодежи к занятиям физ-
культурой и спортом, так как здоровая мо-
лодежь – это будущее нации.

 
 

Паршин С.В.  
Сибирский юридический институт МВД России (г. Красноярск) 

Использование метода моделирования ситуаций служебной деятельности 
как средства повышения профессионально-прикладной подготовленности 

сотрудников правоохранительных органов МВД России

Профессионально-прикладная физиче-
ская подготовка сотрудников правоохрани-
тельных органов направлена на формиро-
вание готовности к противоборству с пра-
вонарушителем. Здесь, как и в спортивной 
подготовке, подразумевается наличие ка-
кого-либо противника. В центре внимания 
специалистов, занятых вопросами профес-
сиональной подготовки сотрудников, ока-
зался вопрос: «Что должен уметь сотруд-
ник и как ему поступить, чтобы управлять 
действиями правонарушителя?» 

По мнению Е.В. Панова, в настоящее 
время требует значительного улучшения 
физическая подготовка рядового и началь-
ствующего составов ОВД. Каждый третий 
сотрудник уголовного розыска, патрульно-
постовой службы, участковый уполномо-
ченный полиции не выполняют установлен-
ные нормативы, хотя зачастую вступают в 
силовой контакт с правонарушителями1. 

Моделирование – это процесс создания 
образца, примера, схемы чего-либо. Моде-
лирование ситуации означает, что искус-
ственно создается схема или образец того, 
что теоретически или практически может 
возникнуть в реальной жизни. Такое пред-
намеренно созданное подобие чего-либо 
может быть рассмотрено в качестве ориги-
нала, т.е. подлинного, истинного объекта. 
Не для всех сфер человеческой деятельно-
сти подмена реального объекта допустима, 
но в сфере физического воспитания (подго-
товки) такая подмена вполне возможна. 
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В физической подготовке сотрудников 
правоохранительных органов метод моде-
лирования предполагает отработку приемов 
и действий, встречающихся в служебной де-
ятельности. Так, при подготовке спортсме-
нов часто применяется метод моделирова-
ния соревновательной деятельности. 

Между физической подготовкой со-
трудника и тренировкой спортсмена можно 
провести параллель, особенно это заметно 
при обучении приемам рукопашного боя и 
тренировкой в единоборствах, где модели-
рование является одной из важных частей 
физического совершенствования. Ведь и в 
спортивной подготовке, и в профессио-
нальной подготовке сотрудников право-
охранительных органов преследуется об-
щая цель, достижение определенного ре-
зультата – победа над соперником (право-
нарушителем)2. 

Необходимость моделирования ситуа-
ций как в профессиональном спорте, так и 
служебной деятельности сотрудника объ-
ективно обусловлена еще и тем, что их де-
ятельность сопряжена с так называемыми 
«сбивающими факторами». Эти факторы 
способны привести к уменьшению прояв-
ления необходимых для достижения ре-
зультата качеств или действий, спровоци-
ровать ошибки или отклонения от вырабо-
танной тактики, а также повлиять негатив-
ным образом на психологическое состоя-
ние. Изучение проблемы сбивающих фак-
торов привело исследователей к выводам, 
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что основными такими факторами явля-
ются: эмоциональное напряжение; физиче-
ское утомление; нестандартные ситуации, с 
которыми сотрудники и спортсмены могут 
столкнуться. Адаптация к ним может быть 
достигнута с помощью моделирования си-
туаций и отработки действий в условиях, 
приближенным к реальным. Считаем, что 
систематические тренировки с примене-
нием метода моделирования дают возмож-
ность для освоения знаний, умений и навы-
ков, необходимых в успешных действиях 
против правонарушителей. 

Моделирование служебной деятельно-
сти представляет собой способ обучения 
специалистов, который основан на имита-
ции решения профессиональных задач. Ос-
новным структурным элементом моделиро-
вания является проблемно-практическая 
ситуация. В качестве данной ситуации мо-
гут выступать элементы служебно-боевой 
деятельности. Основное требование к мо-
делированию ситуации – ее реалистич-
ность. Подготовка сотрудников к преодо-
лению психологических трудностей, воз-
никающих в ходе выполнения служебных 
задач, должна стать повседневным явле-
нием. В освоении комплекса необходимых 
знаний и, как следствие, возможности со-
вершенствования прикладных навыков 
особую актуальность приобретают мо-
менты, связанные со сферой психологии 
человека. Так, высококвалифицированный 
сотрудник характеризуется с психологиче-
ской точки зрения не только особыми свой-
ствами эмоционально-волевой сферы, но и 
специфическими качествами деятельности 
информационно-аналитического свойства. 
Он должен целенаправленно принимать ре-
шения в достаточно ограниченное время, а 
также параллельно с этим уметь анализиро-
вать свои действия и действия противника. 
Моделирование ситуаций в этом случае мо-
жет служить в качестве материала, на ос-
нове которого и будет проходить работа по 
усвоению разнообразия действий. Как уже 
говорилось, искусственно созданные ситу-
ации в профессионально-практической де-
ятельности вполне возможно использовать 
как аналог реальных ситуаций. 

Применение данного метода обеспечи-
вает формирование эмоциональной устой-
чивости – одного из важнейших факторов 

надежности правомерного применения спе-
циальных средств, боевых приемов и огне-
стрельного оружия в различных условиях, 
способствует более прочному закреплению 
техники и тактики их использования. Обу-
чаемые приобретают профессиональные 
навыки, сокращается период их адаптации 
к выполнению функциональных обязанно-
стей, повышается эффективность принима-
емых ими решений. Все это говорит о том, 
что моделирование является незаменимым 
элементом в подготовке как спортсменов, 
так и сотрудников правоохранительных ор-
ганов. 

Основные преимущества моделирова-
ния служебной деятельности на занятиях 
по физической подготовке заключаются в 
следующем: 

выявление реального положения дел 
относительно физического и психологиче-
ского состояния сотрудника и особенности 
его подготовки; 

создание условий, требующих проявле-
ния стойкости, мужества, смелости, умения 
подчинить свое поведение требованиям 
долга и служебной дисциплине; 

создание обстановки, требующей по-
стоянного проявления бдительности, высо-
кого напряжения и поддержания готовно-
сти к неожиданностям;  

возможность самовыражения и саморе-
ализации участников процесса обучения; 

накопление обучаемыми практиче-
ского опыта путем погружения в будущую 
профессиональную деятельность; 

проработка ситуации риска, опасности, 
ответственности; 

обыгрывание ситуаций неизвестности, 
неожиданности, новизны; 

создание значительных трудностей во-
левого и психологического характера; 

создание обстановки, требующей про-
явления самостоятельности и инициативы; 

побуждение к активному поиску 
наилучшего способа решения задачи; 

усложнение выполнения освоенных 
профессиональных действий необычными, 
непредвиденными, нестандартными усло-
виями, насыщенными различными поме-
хами; 

формирование уверенности в себе и в 
своих товарищах в экстремальных ситуа-
циях. 
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Моделирование служебной деятельно-
сти позволяет за короткое время проиграть 
основные элементы жизненных ситуаций и 
более качественно подойти к формирова-
нию профессиональных компетенций у со-
трудников правоохранительных органов1. 
Этот метод проведения практического за-
нятия помогает формировать у сотрудни-
ков правоохранительных органов умения 
выражать свои мысли, убедительно разъяс-
нять правонарушителю пагубность его про-
тивоправных действий и возможность воз-
никновения непоправимых последствий. 
Особенно это важно при избегании кон-
фликтных ситуаций, которые порой возни-
кают в результате того, что совершающим 
противоправные деяния не удается решить 
возникшие проблемы общепринятым пу-

тем, что и приводит их к неадекватному по-
ведению. В данных ситуациях своевремен-
ное квалифицированное вмешательство и 
грамотные тактические действия сотруд-
ника полиции нередко уводят конфликт-
ную ситуацию от критической, позволяют 
снизить напряжение в создавшейся обста-
новке и исключить необходимость приме-
нения силы. 

Итак, метод моделирования служебной 
деятельности позволяет овладеть необхо-
димыми знаниями, умениями, навыками, 
сформировать профессиональное самосо-
знание сотрудников правоохранительных 
органов, чувство ответственности за свои 
действия, стремление к постоянному со-
вершенствованию и к достижению профес-
сионального мастерства.

 
 

Кравчук А.И.,  
доцент 

Сибирский юридический институт МВД России (г. Красноярск) 

Проблемы обучения сотрудников полиции различным способам  
применения наручников

Обучение сотрудников полиции приме-
нению средств ограничения подвижности 
(наручников) осуществляется в соответ-
ствии с Наставлением по организации фи-
зической подготовки в органах внутренних 
дел Российской Федерации, утвержденном 
приказом МВД России от 1 июля 2017 г. 
№ 450 (далее – Наставление), в котором 
описываются 4 способа сковывания наруч-
никами. Однако сотрудники при решении 
оперативно-служебных задач часто выпол-
няют сковывание наручниками либо спосо-
бом, не представленным в Наставлении, 
либо с существенным искажением суще-
ствующей техники. При этом сотрудники 
изучают на занятиях и демонстрируют при 
проверках исключительно те способы, ко-
торые содержатся в Наставлении, причем в 
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точном соответствии с описываемой техни-
кой. 

В течение последних нескольких деся-
тилетий предпринимались многочислен-
ные попытки решения обозначенной про-
блемы. В итоге достигнуты существенные 
положительные результаты, количество 
изучаемых способов сковывания увеличи-
лось, сильно изменилась и техника их про-
ведения. Но, как подтверждают дискуссии 
специалистов по данному вопросу, опти-
мальные способы наружного досмотра и 
техника их выполнения на сегодняшний 
день окончательно так и не определены2. 
Очевидно, что сотрудники, в первую оче-
редь, должны совершенствовать именно те 
способы сковывания наручниками, кото-
рые имеют прикладное значение и успешно 


